R TALENTO HUMANO

MODULO: Talento Humano
OPCION: Parametrizacion y creacion tipos de movimiento de personal

OBJETIVO:
Crear correctamente tipos de movimientos de personal con sus parametros.

PROCEDIMIENTO:

Para parametrizar los tipos de movimientos de personal en el sistema, seguimos los
siguientes pasos:

1. En la pantalla principal elegimos la opcion de Talento Humano para ingresar al
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2. Damos un clic en la barra lateral:
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3. Enlalista de opciones desplegadas, nos dirigimos al apartado de
PARAMETROS y escogemos CONFIGURACION MOVIMIENTO DE

PERSONAL:
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4. En la primera pestaia, visualizaremos la lista de todos los tipos de
movimientos de personal que cuenta en sistema:
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5. Sidesea editar algun tipo de movimiento de personal, damos clic en el botén
de color naranja ubicado en la parte derecha de cada item:
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6. Nos llevara a la segunda pestafa en la cual veremos la informacion del tipo de
movimiento, es importante verificar que la informacién este correcta ya que
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dependiendo lo escogido, tendra afectacion en el rol y/o diferentes afectaciones
en el sistema.
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7. Verificados que los cambios realizados sean los correctos, guardamos la
informacion con el boton GUARDAR ubicado en la parte superior derecha:
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3. Una vez que hayamos completado los campos del nuevo tipo de movimiento
de personal, guardamos la informacién con el boton GUARDAR
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Con ellos creamos un nuevo tipo de movimiento de personal, el cual lo veremos
reflejado cuando realicemos un movimiento de personal, en el campo motivo.



