MANUAL DE USUARIO
VERSION
JUNIO 2024
TALENTO HUMANO
GK-GESTIONA

GENERACION DE ROLES DE PAGO

OBJETIVO: Conocer la funcionalidad que tiene el mddulo Talento Humano para la
generacion de roles de pago.

Paso 1.

CREAR PERIODO NOMINA

1. En la pantalla principal elegimos la opcion de Talento Humano para ingresar al modulo.
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2. Damos un clic en el menu lateraly en el drea de GESTION elegimos la opcién Periodo

Némina
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3. Nos ubicamos en la opcién de Informacion Periodos Némina, damos clic en Nuevo y

aceptamos.




TALENTO HUMANO

C> = NCO  TAENTOHUMANC 1791905311001  CORPORACION DEPROMOCIGN ECONOMICA CONQUITO

/ Desea agregar nusvo registro

Login PYME __Periodo: 2024 lo]
—

i Periodos Rol Nomina | &' Informacion Periodos Nomina

AGREGAR NUEVO REGISTRO

Nro. Aol Nro. periodo
Ania gestion Mes gestion
Cerrado v Fecha  31/05/2024
Novedad
Tipo Normal -

KGestiona © 2022-2024

4. Llenamos los campos de requeridos y damos clic en guardar.

> S NOO  TASUOMMANO  TNSSTION  CORPORACON DEPROMOCIGNECONGMICACONQUIO  Login WM farod: 2028 I
il Periodos Rol MNomina & Informacion Periodos Nomina
[ INFORMACION ACTUALIZADA CON EXITO [5] \
N Aol s Nro. periode | Mayo-5-2024
Anio gestion 2024 th— Vs gestoni Mayo
Cerde | Mo [ I e 31/05/2024
Novedsd | ol Pericdo Misyo-2024 -—
o | ol a—

FASE 1. GENERACION DE INGRESOS Y DESCUENTOS
- INGRESOS

Design by 1454745 Cepyright ()
G-K Innava Development Group
Liczneia Publics Ganeral GNU GRL

1. Una vez creado el periodo en el que vamos a trabajar, nos dirigimos al menu lateral
dentro del Médulo de Talento Humano y elegimos la opcion de (*) Ingresos Némina.

OPCIONES DEL MODULO VIANC-GESTION MEDICO 1791305511001 CORPORACION DE FROMOCION ECONOMICA CONQUITD July 10, 20241

E GESTION

Ingreso de Personal

Mowirientos de Personal

{*) Periodo Némina

{*} Ingresos Momina "
{*) Descuentas Nomina

(*) Horas Exfras/Suplementarias

{*) Pago de Nomina o
Control de Anficipes

Control Enlinea

Permisos/\acaciones
Feol Mdemina Individual

Liquidacién de Parsonal

£} PARAMETROS

M REFORTES

£ REGRESAR

FOMENTO DE LA AGRICULTURA AREA ADMINISTRATIVA

AREA DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO




TALENTO HUMANO

2. \Verificamos el periodo, elegimos el régimen con el que vamos a trabajar y damos clic
en la opcion de Generar Conceptos de Sistema. (En esta opcién, se generan
automaticamente todos los rubros de ingresos)

c, = N0  TALENTOHUMANG 1791905911001  CORPORACIGN DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO Login PYME Periodo: 2024 3
S—
\AAREALIZAR EL PROCESD DE ROL POR REGIMEN... ESTA SEGURO?
HECONTROL DEINGRESO' | & Detalle por Ingresos
/ J/ — B33
ol Periodo Msyo-2024 v CODIGO DEL ~ [ Selections Unidad | v
0. Seleceione Rubro d Ingreso Aplicar ] v

YT TSl 49 Novedades de Rol | Generar Conceptos de Sistems: Generar por Programa | Importar | (1 Siminar

B e

KGestiona © 2022-2024. Design by 1454945 Copyright (€]
G-K Innova Development Group

Licencia Publica Genersl GNU GPL

3. Para verificar la generacion de rubros, vamos a elegir el régimen, el programa y el
rubro, damos clic en Buscar informacion y nos apareceran todos los valores generados.

c; = INICIO TALENTO HUMANO 1791905911001 CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO  Login PYME Periado: 2024 fed

iCONTROLDEINGRESC | & Detalle por Ingrescs

e »

Rol Periodo Mayo-2024 ~ CODIGO DELTRABAID ~ DESARROLLO ECONOMICO LOTAL ~ [0, Todos las Unidades | ~

Sueldos v
~—

QBUSCAR INFORMACION | i DERSEC R U = == e

\

Show 10w entries

Search:
D PROGRAMA  INGRESO NO.DIAS  IDENTIFICACION  NOMBRE DEPARTAMENTO CARGO MONTO Acciones
7951 PN 2022-03-22 30 1705779724 ALTAMIRANO MOYA MYRIAM RESECA AREA DE CAPACITACKON Y FORMACION RECEPCICNISTA. 600,00 a @
7ee3  pOn 2022-08-12 30 1719361667 ALTAMIRANO VISCARRA VICTORIA ELIZABETH  AREA DE COMUNICACIGN TECNICO WEBMASTER 121200 a @
7070 P01 2021-11-12 30 1714000205 BENITEZ BUITRON NANCY DEL ROCIO AREA ADMINISTRATIVA ALXLIAR ADMINISTRATIVA. 600.00 Q 8
7964 P01 2007-07-26 30 1712567971 CAICEDO ESTRELLA JULIO JAVIER /AREA ORIENTACKON LABORAL Y MEDIOS DE WIDA TECNICO EMPLEQ Y CAPACITACION 1086,00 a @
7950 P01 2022-10-01 30 1105156697 CUEVA CALDEROM ANDREA PRISCILA JAREA DE CAPACITACKIN Y FORMACION RESPONSABLE DE CAPACITACKIN Y FORMACION 1930.00 Q 8
1. Una vez registrados los ingresos dentro del sistema, nos dirigimos a la opcion de la
parte inferior denominada Descuentos o desde el menu lateral Descuentos Némina.
c, = INICIO TALENTO HUMANO 1731905911001 CORPORACIGN DE PROMOCIGN ECONGMICA CONQUITO Login PYME Periodo: 2024 [}
etalle por Descuento
EGESTION
ingreso de Personal
! m | pE—— m .

v

Generer por Programa B Eiminar
) Page da Nomins

Control de Anticipos
Control Eniines

opyright (C)
ment Group
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£} PARAMETROS

WRFEORTES

2. Revisamos el periodo que vamos a generar los descuentos, seleccionamos el régimen,
el programa y el rubro, considerando que, el aporte personal ya se calculé
automaticamente dentro de este proceso.
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i CONTROL DE DESCUENTO &

Rol Periodo Mayo-2024

Apors personal [E55

N\

Shaw

8228

8220

8206

1791905911001

Detalle por Descuents

g

v (CODIGE DELTRABAID

y—

10 v eniries
INGRESO ~ PROGRAMA NO.DIAS IDENTIFICACION NOMBRE
022.03-22 P01 210 1705779724 ALTAMIRAND MOYA MYRIAM REBECA
2022.08-10 001 20 T1g3s1667 ALTAMIRAND VISCARRA VICTORIA

ELIZABETH

20211142 01 20 1714002205 BENITEZ BUITRON NANCY DEL ROCIO
2007-07-26 P01 30 712567871 CAICEDO ESTRELLA JULID JAVIER
20021001 P01 20 1105156607 (UEVA CALDEROM ANDREA PRISCILA

CORPORACION DE PROMOCION ECONGMICA CONQUITO

v DESARROLLO ECONOMICO LOCAL v [0, Todos s Unidades ] v
Search

DEPARTAMENTO CARGO MONTO Acciones
AREA DE CAPACTTACION ¥ FORMACION RECEPCIONISTA w0 q
AREA DE COMUNICACION TECNICO WEBMASTER 1452 Q= a8
AREA ADMINISTRATIVA AUMILIAR ADMINISTRATIVA 5670 o = 8
AREA ORIENTACION LABORAL ¥ MEDIOS DE VIDA TECNICO EMPLEQ Y CARACTTACION 0263 a = 8
AREA DE CAPACITACION Y FORMACION FESPONSABLE DE CABACITACION Y FORMACIGN 18239 a

3. Para las personas que, tienen retenciones judiciales y descuentos eventuales, vamos a
seleccionar el rubro, damos clic en generar por programa, en el campo Search,
Colocamos el nombre del trabajador y registramos la denominacién a ser descontada,
damos clic en la tecla Tab y el rubro sera guardado automaticamente.

0 1731305911001

& Detalle por Descuents

CORPORACIGN DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO

Login

/

Rol Periodo Mayo-2024 v CODIGO DEL TRABAJC v DESARROLLO ECONOMICO LOCAL v 0. Todos las Unidades | v
Retencion Judicial Y —
Show 10w entriss Search: | izana
(1] INGRESO PROGRAMA  NO.DIAS IDENTIFICACION ~ NOMERE DEPARTAMENTO CARGO MONTO Acciones
8324 Z2007-04-16  PO1 0 1716365828 LIZANO OTUMA DARIO JAVIER AREA ADMINISTRATIVA AUXIUAR DE SERVICIOS Q zZz 8
=3 Y .......
4. Para la generacion de impuesto a la renta, vamos a seleccionar el régimen, el
programa, el rubro y damos clic en generar por programa.
c, = INICKO o 1791905911001 CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO Login te 3
& Detalie por Descusnto
Rol Periodo Mayo-2024. v CODIGC DEL TRABAJO v DESARROLLO ECONGMICO LOCAL v [ 0. Todos las Unidades | v
Impuesto a la renta v —
Show| 10 ¢ entries Search:
(1] INGRESO PROGRAMA  NO.DIAS  IDENTIFICACION  NOMBRE DEPARTAMENTO CARGO MONTO Acciones
8333 2022-02-10  PO1 30 1723474197 MORENQ PEREZ SOFIA ELIZABETH AREA ORIENTACKON LABORAL Y MEDIOS DE VIDA RESPONSABLE DE ORIENTACKON LABCRAL Y MEDIOS DE VIDA 1539 a F &
2332 2024-09-02 PO 30 1104234405 SOLIS ALVAREZ MARIA PALMIRA COORDINACIGN DE CAPACITACION Y MEDIOS DE VIDA (COORDINADORA DE CAPACITACION Y MEDIOS VIDA 46,82 Q Z @
62.21

Showing 1133 of 3 entries
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FASE 2. VISUALIZAR Y VERIFICAR INFORMACION DE ROLES

1. Para verificar la informacion nos dirigimos a la opcion (*) Pago Némina, seleccionamos
el periodo, el régimen y damos clic en busqueda.

> = NGO TAENTOHUMANO 1791905911001  CORPORACIGN DEPROMOCION ECONGMICA CONQUITD  Login PYWE  Periodo: 2024 fol
£2 LISTA DE RESUMEN DELROL PORPERIODO | CUADRORESUMEN DELROL & DETALLE RESUMEN DEL ROL
Rol Periodo Abril-2024 v CODIGO DEL TRABAIO v 8. Todos los programas | - [ Seleccione Unidad ]
/1, TRAMITE NRO. 212 SE EN ESTADO DE CO! ... MODULO DE o
Show| 10w entries Search:

PROGRAMA  IDENTIFICACION ~ NOMBRE CARGO FECHA INGRESO  INGRESO ~ DESCUENTO ~ PAGAR

P01 1705779724 ALTAMIRANO MOYA MYRIAM REBECA RECEPCIONISTA 2022-03-22 649,98 56.70 59328 @

P01 1719361667 ALTAMIRANO VISCARRA VICTORIA ELIZABETH TECNICO WEBMASTER 2022-09-19 131296 11453 119843

P01 1714009295 BENITEZ BUITRON NANCY DEL ROCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2021-11-12 649,98 12926 52072

P01 1712567971 CAICEDO ESTRELLA JULID JAVIER TECNICO EMPLEQ Y CAPACITACION 2007-07-26 1,176.46 40417 229 @

2. Buscamos el nombre del colaborador que vamos a revisa los rubros registrados en los

roles de pago y damos clic en el icono % dela parte derecha de la pantalla y
revisamos los valores.

ROL DE PERSONAL

CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO

Empleado: CUEVA CALDERON ANDREA PRISCILA Nro.ldenfificacii; ¥an: 1105156697

Cargo laboral: RESPONSABLE DE CAPACITAGION Y FORMAGION

INGRESO Monto DESCUENTO

Fondo de Reserva 180.77 Préstamo Quirografario

Sueldos 1,930.00 Aporte personal IESS

Total Ingreso: 2090.77 Total Descuento: 264.66

A pagar: 1826.11

3. En el caso de querer editar algun valor del rol de pagos damos clic en el icono Editar
Informacién, cambiamos los datos y con la tecla TAB registramos los cambios,
verificando siempre que los valores indiquen que se han registrado correctamente.

Sueldos 1,930.00 Aporte personal IESS 182.38

Total Ingreso: 2090.77 Total Descuento: 264.66

A pagar: 1826.11 /
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ROL DE PERSONAL

Ingreso

1930,00

16063

160,77

3833

0,00

Aporte personal [ESS
Fere e 000

Informacion actualizada: 234.51

FASE 3. IMPORTAR INFORMACION CSV (DATOS EXTERNOS) POR CONCEPTO

1. Para cargar los rubros por medio de una base de datos en formato CSV, como
prestamos quirografarios, hipotecarios, descuentos por enfermedad, cauciones y
otros rubros relacionados a descuentos, vamos a dar clic en Detalle por
Descuento.

c, = IMICIO TALENTO HUMANMO 1791905911001 CORPORACION DE PROMOCION ECOMOMICA CONQUITO Login PYME Periodo: 2024 Q

= CONTROL DE DESCUENTD: & Detalle por Descuento 4-"""-—.

[ 0. Seleccione Rubro ]

Tl @ Ver Antidpos

2. Preparamos nuestra matriz con los siguientes campos: cedula; valor y los
guardamos en formato CSV.

| A B
cedula valor
1715992986 130.52
1312234527 162.59
1712535291 225.68
1726354168 101.77
1723649719 27.14
1714752183 333.69
1720115086 26.38
1714009295 53.62
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Bl Guardar como b4
& 5> v 4 70« CON. > ENERO1PROG.. v ¢ Buscar en ENERO 1 PROGR... 0
Organizar + Nueva carpeta =~ Q
~ CONVALIDACIO Nombre Estado Fecha de modificacion
ntrar facilmente més adelante. Haga clic en el icono
= TTHH E37] des. anticipo enero ) 29/2/2024 21:14
CoNQUITD £37 des. aporte personal enero ] 29/2/2024 2111
B3 des. caucion enero [c] 20/2/2024 21:07 A
o e 3] des. enfermedad enero @ 20/2/2024 21:05 VA » 2024 » BASES DE DATOS » CONQUITO » ENE...
> M Red B3] des. fondo acumula enero @ 20/2/2024 21:03
Nombre de archivo: | des. presta.quirogr enro <
| Tipo: | CSV (delimitado por comas) ]
Autores:  LENOVO Etiquetas: Agregar una etiqueta
in table
A Ocultar carpetas Herramientss  + Guardar Cancelar

3. Una vez generada nuestra base CSV, damos clic en Importar, seleccionamos el
rubro, elegimos el archivo y cargamos la informacion.

Importar Datos

1. Selecsione &l rubro para importar la informacion archiva (CSV)
2. Imprte Is informacion de scuerdo a2 imagen

3, CEDULA|| MONTO

Rol Periodo Mayo-2024 v /

E) Presiamo Quirografario ﬁ
Importar Archivo - 15 se efigio ningin archivo

Cargando nombre del archivo: des. enfermedad enero.csv

Importacion exitosa! Registros: 3 |

FASE 5. REVISION DE ROLES DE PAGO Y SOLICITUD DE CERTIFICACION

1. Una vez generados todos los ingresos y descuentos, vamos a dar clic en el menu
lateral en la opcion de (*) Pago de Nomina o la opcion de la parte inferior Resumen Rol.

c; = IMICIO TALENTO HUMANC 1791205911001 CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO Login PYME Periodo: 2024 -Q-

OPCIONES DEL MODULO

Petalle por Descuento

E GESTION

Ingreso de Personal
Movimientos de Personal hd [Seleccions Regimen] hd [ Seleccion de Programa |
{*) Periodo Némina

{*) Ingresas Nomina

{*) Descuentos Nomina

(%) Papo de Nomina -, -
Caontrol de Anticipos
Control Enlinea /

Permisos/Vacaciones

v

FRol Némina Individual oS Registro Manual Resumen Rol

Liquidacidn de Personal

2. Para revisar la informacion de los roles de pago, vamos a seleccionar el periodo, el
régimen y damos clic en Busqueda. Nos apareceran todos los colaboradores con un
resumen de total de ingresos y descuentos.
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G =  moo mewmoamo

il LISTA DE RESUMEN DELROL PORPERIDDO | ' CUADR(

Rol Periodo Mayo-2024

A

Show 0w entries

PROGRAMA  IDENTIFICACION
o1 T70s77OT2A
o1 1710261667
Poi 1714000205
o1 1712567871
o1 1105156657
P01 0602158560

1791905911001 CORPORACION DE PROMOCION ECONGMICA CONQUITO  Login PYME  Periodo: 2024

v (C0DIGE DELTRABAIO v [0. Todos oz programas ]

NOMBRE

ALTAMIRANG MOYA MYRIAM REBECA

ALTAMIRANG VISCARRA VICTCRIA ELIZASETH

BENITEZ BUITRGM NANCY DEL ROCIO

CAICEDO ESTRELLA JULIC JAVIER

CUEVA CALDERON ANDREA PRISCILA

FARES TARCO ANGEL LEONIDAS

CARGO

RECERCIONISTA.

TECNICO WEBMASTER

ALXILIAR ADMINISTRATIVA

TECNICO EMPLEQ Y CAPACITACON
RESPONSABLE DE CAPACITACION Y FORMACION

cHOFER

v

FECHA INGRESO

2022-03-22

2022-09-19

2021-11-12

2007-07-26

2022-10-01

2008-06-02

[0, Todos las Unidaces |

INGH

RESO

61008

131296

64098

117648

200077

67281

Search:

DESCUENTO

10868

21540

10668

19200

38316

11050

PAGAR

830 g @ ¢

WA @ @ B

B30 g @ g

833 @ @ ¢

a6 @ @ @

3. Para generar el aporte patronal, vamos a seleccionar en el icono CUADRO RESUMEN
ROL, damos clic en Generar Aporte Patronal y se nos cargara toda la informacién de
aportes de los colaboradores.

c, = NICIO | TALENTO HUMANG

1791905811001  CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO  Login PYME  Periodo: 2024,

& CUADRO RESUMEN DEL ROL

RESUMEN GENERAL ROL DE PAGO POR REGIMEN

Ingreso

Susldos

Frovisién Décimo Tercero

Fongo de Reserva

Provisién Décimo Cusro

Dédime Tercero

Dédime Cuarto

e

RESUMEN APORTE PATRONAL

a Generar Aporte Fatronal /

9107200

T
610330

Pt
467491
P02
2718481
poz
1561.00
450.86

Aparts Patronal

Aporta Patronsl

Aporte Patronal

opoo;

4. Para revisar la matriz de roles de pago por actividad, vamos a dar clic en la opcién de
DETALLE RESUMEN DE ROL, seleccionamos el icono celeste denominado Generar
Detalle General y podremos descargar el documento consolidado en PDF (Impresion) o

en Excel.

LENTO HUMANO

Resumen Por Gestion de Unidadss

1791905911001 CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO  Login PYME  Periodo: 2024

© Generar por Frograma ]

> conauito

1

Nro. Actividad.
1 AUP-AS
2 AUP-AS
3 AUR-R5
4 AUP-AS
5 AUR-A5

Mdentificacion Empleado

1745002086

1743034013

TiesessTz

745513485

70esE1268

AGUALONGO REINOSO ANGEL IAVIER

BONILLA JIMENEZ BRYAN MARCO:

'DUQUE VIZUETE JUAN GABRIEL

GAROFALD SOSA PABLO HERNAN

HINGIOSA LUNA EDGAR WILSON

5

Y

§DETAUERESUMENDELROL g

Sueldos

121200

121200

121200

176000

121200

‘CORPORACION DE PROMOCIGN ECONGMICA CONQUITO
1791905911001

TALENTO HUMANO

[CODIGO DEL TRABAJO |
RESUMEN ROL PERIODO MAYO-2024

Provisién  Provision  Fondo

Décimo  Dédmo  de Dédmo  Décimo  Total Retencion  Préstamo

Tercero  Cuarto  Reserva Tercers  Cuarto  Ingresos  Judicial

10100 3833 10096 131296
10100 383 1003 131256
101.00 383 1008 131286
14667 3833 486 190661
10100 383 008 131288

Impuesto  Reserva

Quirografaric  alarenta  Acumula

- AMBITO -
USUARID PYME
REPORTE
Fondo
de Aporte
personal  Total
IESS Descuentos
10096 11453 21540
10096 11453 21549
10096 11453 21549
481 18832 283
10096 11453 21549

.

A pagar
109747
109747
109747
150368

109747

5. Cuando ya hayamos revisado la informacion, damos clic nuevamente en CUADRO
RESUMEN ROL, en el apartado GENERAR PROCESO: ENLACE PRESUPUESTARIO
CONTABLE, seleccionamos la opcion 3. Generar Solicitud, Seleccionamos a la

Aporte
Patronal
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persona responsable de realizar las certificaciones y finalmente damos clic en Solicitud
de certificacion.

N LISTA D

DO & CUADRO RESUMEN

RESUMEN GENERAL ROL DE PAGO POR REGIMEN

RESUMEN APORTE PATRONAL

Ingresa Monto - Generar Aponte Patronal
Susidos 91,072.00
R S TN -
Provisién Décima Tercero 510330 -
o1 Aporte Patronal
Fonda de Reserva 467401
P02 Aporte Patronal
Provisién Décimo Cusrto 218481
] Aporte Patronal
Décime Tercera 1561.00 =L
Décimo Cuarto 45095
106,955.98
GENERAR PROCESO = ENLACE PRESUPUESTARIO CONTABLE
Descuenta Monto
Evento 3. Generar Solicitud
Aporte parsons! 1£55 569141
- - i EChIC —
o 4 Resens Acumla aorast |y ASIGNErs | YUGSI CAGA CECIUA DEL CARMEN { TECNICO DE PRESUBUESTO |
Tamite | 8

INGRESOS

FASE 5. ENVIAR NOTIFICACIONES DE ROLES A LOS USUARIOS

1.

Para el envio de roles por correo electronico, nos dirigimos a la LISTA DE RESUMEN
DE ROL POR PERIODO, damos clic en el icono blanco de la parte inferior. Este icono
enviara las notificaciones por correo electrénico y se lo debe realizar por cada 10

trabajadores.

Show 10 v enuies Search

FROGRAMA  IDENTIFICACION  NOMBRE CARGD FECHAINGRESO  INGRESO  DESCUENTO  PAGAR Acciones
P01 17OSTTOT24 ALTAMRAN MOYA MYRIAM REBECA RECEPCIONISTA 20220322 64008 10668 5830 @ @ @
POt 1710361667 ALTAMRANO VISCARRA VICTORIA ELIZAZETH TECNICO WEBMASTER 20220919 131296 21549 100747 @ @ B
P01 1714009205 BENITEZ BUITRON NANCY DEL ROCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 20211142 64098 10668 830 g @ @
P01 1712567971 CAICEDO ESTRELLA JULIO JAVIER TECNICO EMPLED Y CAPACITAION 2007-07-26 117645 19300 W7 @ @ 8
P01 1105185607 CUEVA CALDERGN ANDREA PRISCILA RESPONSABLE DE CAPACITACION Y FORMACION 2022-10-01 200077 24216 16 @ @ B
P01 0602153560 FARES TARCO ANGEL LEONIDAS CHOFER 2008-05-02 67281 1059 2 o @ @
P01 723518526 GUACHAMIN CUSPA JUAN FERNANDG cHOFER 2021-07-01 7281 11059 22 o @ g
P01 1716365828 UZANO OTUNA DARIO JAVIER AUXILIAR DE SERVIOOS 2007-04-16 61293 31668 330 o 0 o
P01 1723414197 MORENO PEREZ SCFIA ELIZABETH RESPONSABLE DE ORIENTACION LABORAL ¥ MEDIOS DEVIDA 2022.02-10 200077 35855 12 g @ g
o1 723138077 MURGZ CULQUI FRANCIS ALISON TECNICO DE CAPACITACIGN Y MEDIOS DE VIDA 2022.00.07 w622 15202 mn o e @

Showing 110 10 of 70 entries

e |



TALENTO HUMANO

Show | 10

PROGRAMA

POz

P02

P02

~ entries

IDENTIFICACION

1726066317

1714335062

1726345844

1103285548

1104234495

1707890727

1717123432

1723649718

1714752183

1713758561

Showing 1110 20 of 70 entries

NOMBRE

OROZCO GUACHAMIN BRYAN SANTIAGO
REVELO ROBALINO FABIAN DAYID
RODRIGUEZ OCAMPO GEOVANNA DENISSE
RODRIGUEZ ROSARIO MARCELO VINICIO
SOLIS ALVAREZ MARIA PALMIRA

TIPAM LOYA GLADYS GUADALUPE

YANEZ GUALOTURIA ADRIANA ELIZABETH
ALVAREZ LANDIVAR CRISTIAN VAN
AMAGUAYO PUGLLA MAYRA IRENE

ARGUELLO CASTRO WALERIA CAROLINA

CARGO

TECNICO EMPLED Y CAPACITACION

TECNICO REDACTOR

TECNICO DE ORIENTACION LABORAL

CHOFER

CCOORDINADORA DE CAPACITACION Y MEDIOS VIDA

AUXIUAR DE SERVICIOS

TECNICO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

TECNICO DE COMUNICACION 1

TECNICO DE SOSTENIBILIDAD

COORDINADORA DE FOMENTO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

FECHA INGRESO

2023-02-01

20220217

2022-02-16

2015-06-15

2024-01-02

2007-08-17

2021-10-26

2020-02-03

2014-09-09

2024-01-02

INGRESQ

97605

1,245.80

885.06

673.81

292225

649,98

1,012.69

101269

145162

247200

Search;

DESCUENTO

85.14

108.68

7.2

23949

89441

33457

166.25

11550

PAGAR

89091

113702

BOT.85

43432

202784

31541

B4664

89739

74476

220110
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